MODELLO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  Costantino Giuseppina

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita 15/06/1969

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) dal 1996 al 2006 insegnante presso scuola dell’ infanzia I'Albero Azzurro scuola

paritaria Bari

dal 2006 al 2014 insegnante scuola infanzia supplenze brevi scuole comunali e

statali Bari e provincia

dal 2014 al 2015 incarico annuale come insegnante d'infanzia presso

Ist. Comprensivo di Salsomaggiore (Parma)

dal 2015 al 2016 ruolo insegnante infanzia presso Ist. Comprensivo “Pier Luigi

Belloni” Colorno (Parma)

dal 2016 a tutt'oggi lavoro come docente nella scuola delfinfanzia presso

Ist.Comprensivo “Massari Galilei” Bari




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (dal — af o attualmente se si - Luspio Libera Universitd Roma anno 2009/2010 corso annuale di perfezionamento
tratta del proprio impiego “insegnamento didattica e diversita” 1500 ore
corrente) - Luspio Libera Universita Roma anno 2010/2011 corso annuale di perfezionamento

- L Universita telematica G. Fortunato anno 2011/2012 corso annuale “metodologie
didattiche per bisogni educativi speciali” 1500 ore

- Universita telematica G. Fortunato anno 2013/2014 corso annuale di
perfezionamento “strategie formative e metodologie didattiche” 1500 ore

- Abilitazione scuola infanzia conseguita presso universita degli studi di bari ex
legge 143/2004 DM 85 del 18/11/05 nel Maggio 2008

- Corso di formazione “Gruppo di lavoro e rapporti con le famiglie nella scuola
dellinfanzia:difficolta e risorse” per un totale di 6 ore

- Corso di formazione “curricolo, progettazione e valutazione” per un totale di ore

- Corso di formazione “Azione didattica per lo sviluppo delle competenze” presso
Ist.Comprensivo “G.Paolo Il - De Marinis”

- Corso di formazione "Disturbi Dell’Apprendimento: scopriamoli insieme” per un
totale di 25 ore presso Ist.Comprensivo Massari Galilei

- Corso di formazione “La Scuola Che Cambia” ore 18 presso Liceo Linguistico
Marco Polo

- Corso di formazione “Metodi e strumenti di didattica innovativa® presso Ist .Massari
Gallilei durata 25 ore

Autorizzo al irattamento dei dati personali, secondo o 2 196/03




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nel corso della vita e della propria
esperienza lavorativa, anche se non
supportata da attestati o da certificati
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE
LINGUA INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO
» Capacita di lettura [ Indicare il livello: buono |

+ Capacita di scrittura v [ Indicare il livello: buono ]

» Capacita di espressione orale [ Indicare il livelio: elementare. ]
CAPACITA E COMPETENZE - ADEGUATE COMPETENZE NELLA COMUNICAZIONE E NELLE ATTIVITA DI EQUIPE CON
RELAZIONALI ALTRE X

Mettere in evidenza la propria - FIGURE PROFESSIONALI, ACQUISITE DURANTE LE ATTIVITA LAVORATIVE.

propensione ai rapporti interpersonalj - SPIRITO DI GRUPPO.
soprattutto per posizioni che - CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO: ESPERIENZA DI LAVORO NELLA SCUOLAE DI

richiedono il lavoro in team o COLLABORAZIONE TRA COLLEGHI.

linterazione con la clientela o partner
aziendal.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite |

ORGANIZZATIVE

Espilicitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di aftre
persone o se incaricato dj gestire
progetti in contesti aziendali
complessi e articolati,

CAPACITA E COMPETENZE Discreta conoscenza informatica in ambito di office {word, excell, acces, power
TECNICHE point), internet.
Eventuale conoscenza di specifici
macchinari o tecniche particolari,
anche in ambito informatico/gestionali,

CAPACITA E COMPETENZE Particolare predisposizione naturale all'arte e al disegno.

ARTISTICHE

(se inerenti alla professione ricercata)
Eventuali abilita in ambito musica,
scrittura,grafica, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE
Eventuali altre competenze che si
vogliono mettere in risalto anche se
non strettamente collegate con la
posizione ricercata.

PATENTE O PATENT] Patente B

Bari, 09/02/2022 Costantino Giuseppina

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanio previsto dafla Legge 196/03



